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Spolognost RENOMIA, s.r.o., so sidlom Bottova 2A, 811 09 Bratislava, ICO: 35815566 (dalej len
~Spolocnost” alebo ,samostatny finanény agent alebo ,SFA®) v sllade s par. § 22 ods. 5 zakona ¢.
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢&. 189/2023 Z. z., uverejiiuje informacie o spésobe, ktorym mézu zamestnanci
Spolocnosti a dalSie osoby (dalej ,Oznamovatelia“), podat oznamenie o moznom protiprdvnom konani,
ku ktorému doslo, alebo ma prist v Spolo¢nosti, alebo u tretej osoby s ktorou je, alebo bol Oznamovatel
v kontakte v sUvislosti s vykonom prace alebo inej obdobnej Cinnosti vykonavanej pre Spoloc¢nost,
prostrednictvom vnutorného oznamovacieho systému Spolo¢nosti.

Oznamenie o protispoloCenskej Cinnosti (dalej len ,0Oznamenie’) méze podat Oznamovatel
prostrednictvom vnutorného oznamovacieho sytému zodpovednej osobe, ktorou je oddelenie compliance.
Podnet je mozné podat’ nasledujucimi spésobmi:
e Telefonicky — na tel. Cislo +421 220 921 549. Z telefonického rozhovoru sa vzdy urobi pisomny
zaznam.

e Pisomne - pisomnou zasielkou dorué¢enou do sidla spolo¢nosti na adresu RENOMIA, s.r.o.,
Bottova 2A, 811 09 Bratislava, s oznaenim na obalke ,Neotvarat”.

e Elektronicky - na pracovnud e-mailovd adresu zodpovednej osoby: compliance@renomia.sk,
takyto sp6sob podavania podnetov je k dispozicii nepretrzite 24 hodin denne.

Podnet méze byt anonymny, alebo neanonymny. Ak osoba, ktora podnet podava, neuvedie svoje meno,
priezvisko a adresu, povaZzuje sa podnet za anonymny.

1. Zodpovedna osoba potvrdi prijatie oznamenia, ato v listinnej, alebo v elektronickej podobe
v zavislosti od spdsobu doru€enia oznamenia do 7 dni od jeho prijatia.
Zodpovedna osoba je povinnd preverit aoznamit Oznamovatefovi vysledok preverenia,
vratane opatrenia na prijatie odstranenia nedostatkov, ak sa prijali, do 90 kalendarnych dni odo
dnia, ked bolo oznamenie prijaté. Lehotu na preverenie oznamenia mozno v oddévodnenych
pripadoch prediZit o 30 dni, priéom o prediZzeni lehoty na preverenie a dévodoch prediZenia je
zodpovedna osoba povinna oznamit Oznamovatelovi (ak bolo podanie neanonymné). Za
preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov (napr. podla zakona o priestupkoch).

2. Zodpovedna osoba pri preverovani ozndmenia vychadza z jeho obsahu, bez ohladu na osobu
Oznamovatela a dotknutej osoby. Zaroveh je opravnena vyZadovat spisy, dokumenty alebo
materialy, ktoré maju suvis s preSetrovanym podnetom, vyZadovat od Oznamovatela sucinnost
alebo doplnenie ozndmenia. Kazdy zamestnanec Spolo€nosti je povinni zdrzat sa akéhokolvek
konania, ktoré by branilo podaniu, alebo prevereniu oznamenia.

3. Zodpovedna osoba je povinna zachovavat mi¢anlivost o totoZznosti osoby, ktora podnet podala,
pocas celej doby preverovania podnetu ako aj po skon¢eni jeho preverenia. Povinnost mi¢anlivosti
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sa v rovnakom rozsahu vztahuje aj na inych zamestnancov, ktori by sa s totoZnostou osoby
podavajucej podnet oboznamili, a to bez ohladu na to, akym spésobom alebo z akého dévodu sa
o totoznosti tejto osoby dozvedeli. Oznamenie nesmie preverovat dotknutd osoba, ani jej
podriadeny zamestnanec a zamestnanec, ktory sa zuc&astnil na Cinnosti, ktora je predmetom
oznamenia.

Oznamovatel'om sa podla §2 zakona rozumie fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu
prisluSnému na prijatie oznamenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka osoba,
ktora v dobrej viere:

a)

b)

c)
d)

urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skonéil, ak sa dozvedela
informacie o protispolo¢enskej ¢innosti pocas trvania tohto pracovnopravneho vztahu alebo iného
obdobného vztahu,

urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol, ak sa
dozvedela informacie o protispoloCenskej &innosti pofas vyberového konania alebo v ramci
predzmluvnych vztahov,

urobila oznamenie anonymne a jej totoznost' bola odhalena,

zverejnila informacie o protispolo¢enskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela poc¢as vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este
nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po
skonceni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, Ze

urobila oznamenie prostrednictvom vnuatorného systému preverovania oznameni a nebola
oboznamena s vysledkom preverenia podla 8§10 ods. 8, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia
podla 8§10 ods.8, a nasledne urobila takéto ozndmenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia
a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote
oboznamend so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

je dévodna obava, Ze protispoloenska &innost mézZe predstavovat’ bezprostredné alebo zjavné
ohrozenie verejného zaujmu, alebo

je dévodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prisluSnému na prijatie oznamenia by
jej hrozil postih alebo vzhfadom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze organy na prijatie
oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v oznameni.

Podanie Oznamenia sa nesmie stat podnetom a ani dévodom na vyvodzovanie ddsledkov, ktoré by
osobe podavajucej podnet spésobili akukolvek ujmu. Nikto nesmie hrozit' odvetnym opatrenim alebo
postihovat’ odvetnym opatrenim Oznamovatela alebo blizku osobu Oznamovatela, alebo osoby podla § 1
ods. 4 pism. a) aZ e) zakona o ochrane oznamovatelov. Oznamovatel a osoba podla odseku 4 pism. a)
az e) sa nemoze vzdat prava na ochranu pred postihom odvetnym opatrenim.

V slvislosti s oznamovanim protispolodenskej &innosti poskytuje Oznamovatefom Urad na ochranu
oznamovatelov moznost bezplatne sa poradit s pravnikmi Gradu vo veciach tykajlcich sa oznamovania
protispoloCenskej €innosti ako aj o mozZnostiach ochrany Oznamovatelov. Formular je uvedeny na:
Formular https://formular.oznamovatelia.sk/form/mail

Kontakt:
Urad na ochranu oznamovatelov protispolodenskej innosti, Namestie slobody 29, 811 06 Bratislava,
https://www.oznamovatelia.sk/
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Spolo¢nost je opravnena spracuvat osobné udaje uvedené v podnete v nevyhnutnom rozsahu:
e meno, priezvisko, adresa pobytu podavatela podnetu, telefénne Eislo, emailova adresa.

Uéelom spracuvania osobnych Gdajov podra tohto pracovného predpisu je:

preverovanie podnetov a vedenie ich evidencie,

plnenie Uloh zamestnavatela,

ochrana prav alebo pravom chranenych zaujmov zamestnavatela alebo tretich oséob.
Okruh dotknutych os6b pri spractvani osobnych udajov podla tohto predpisu su:

osoba, ktora podnet podala a

osoby, ktoré boli v podnete oznacené.

Pri spracivani osobnych udajov je Spolo¢nost povinna dbat na ochranu osobnych Udajov a zaistit’ ich
bezpecénost. Za u€elom zaistenia bezpecnosti spracuvania osobnych udajov Spolo¢nost prijala technické
a bezpecnostné opatrenia v zmysle zdkona o ochrane osobnych udajov.
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